CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000753/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/09/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR041980/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46205.013035/2009-50
DATA DO PROTOCOLO: 17/09/2009

FEDERACAO DOS TRAB NO COM E SERV DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.343.320/0001-
93, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCOS PEREIRA DA SILVA, CPF n.
220.499.913-04;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, E DAS EMPRESAS DE ASSESSOR.,
PERICIAS, INFORM. E PESQUISAS DO CEARA, CNPJ n. 23.531.189/0001-44, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIUS REGIS ANTUNES COELHO, CPF n.
542.137.113-15;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em
Empresas de Servigos, Administrativos, Informacgfes e Pesquisas , com abrangéncia territorial
em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

O Piso Salarial da Categoria Profissional representada nesta Convencao Coletiva de Trabalho sera de R$
510,00 (Quinhentos e dez reais), a ser aplicado no periodo de 1° de maio/2009 a 30 Abril/2010.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS



CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Fica garantido entre as partes que em primeiro de maio de 2009 os salarios dos trabalhadores abrangidos

pela presente CCT serdo reajustados, aplicando-se o percentual de 6.5% (seis virgula cinco por cento)

sobre o salario do més de maio de 2008, aplicado para aqueles que recebem mais que 0 piso salarial.
Paragrafo Primeiro - No reajuste previsto nesta clausula serdo compensados, automaticamente,
todos os aumentos, antecipacdes e abonos espontédneos ou compulsérios, concedidos pela
empresa no periodo compreendido entre maio de 2008 a abril de 2009, respeitada a
irredutibilidade salarial.
Paragrafo segundo - “Os trabalhadores que ingressaram entre os meses de junho a abiril, terdo
reajuste proporcional ao previsto nesta clausula, observando-se a divisdo por 12 (doze) do
percentual aplicado a categoria multiplicada pelos meses subseqiientes a admissdo do
trabalhador.”
Paragrafo Terceiro - Estdo excluidos do disposto desta clausula, os menores submetidos ao
regime regular de aprendizagem, bem como aqueles integrados ao Programa Social de Trabalho
Educativo, promovido e coordenado pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Fortaleza (COMDICA).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - EMREGADO SUBSTITUTO

O empregado fara jus ao mesmo salario ou gratificacdo do empregado titular durante o periodo que
perdurar a referida substituicao.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

A empresa pagara aos empregados, 2% (dois por cento) ao més, a incidir sobre o salario vencido, no
caso de mora salarial, entendida esta, a que ocorrida a partir do 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores forneceréo aos seus empregados envelopes de pagamento ou documento similar, com
o timbre da empresa, discriminando os valores pagos, bem como os descontos efetuados.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA OITAVA - IGUALDADE DE REMUNERAGAO

Fica garantida, na admissédo, a igualdade de remuneracéo, sem distin¢cdo de sexo, nacionalidade ou idade
no exercicio da mesma funcdo executada na mesma empresa, observadas estritamente as disposi¢des
legais existentes.

CLAUSULA NONA - DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Nenhum empregado podera ter o seu ganho diminuido nem reduzidas vantagens ja percebidas por motivo
da aplicacao da presente CCT - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO .

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNCAO



CLAUSULA DECIMA - FUNCAO DE CAIXA

Aos empregados na fungdo de "Operador de Caixa" fica assegurada, a titulo de quebra de caixa, a quantia
mensal e equivalente a 10% (dez por cento) do Piso Salarial estabelecido na clausula segunda.

Paragrafo Unico - A "quebra de caixa" ndo sera devida aos empregados que, por liberalidade dos
empregadores ndo indenizam as eventuais diferencas verificadas, devendo o empregador comunicar sua
decisado ao Sindicato Profissional.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com adicional de 55% (cinquienta e cinco p/cento)
sobre os valores normais do salario nos dias Uteis e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagarao a titulo de adicional noturno, o percentual de 21% (vinte e um por cento) sobre o
valor da hora normal, ao empregado que laborar entre 22:00 horas de um dia até 05:00 horas do dia
seguinte.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO

A Empresa concedera aos seus Empregados Ajuda de Cu  sto Refeigdo ou Alimentacao de acordo
com os termos do Programa de Alimentacdo do Trabalh  ador estabelecido na Lei n.° 6.321/76 e
Legislacao subseqiiente, que sera distribuido sob a forma de VALES no valor de R$ 7,00 (sete
reais) por cada dia de trabalho.
Paragrafo Primeiro - A ajuda de custo ou alimentacdo referido no caput d  esta clausula
deverdo ser reajustados no percentual de 6.5% (seis virgula cinco por cento ) nos casos
onde o citado beneficio for praticado acima do valo r estabelecido nesta norma coletiva.
Paragrafo Segundo - Os Empregados que comprovadamente se utilizarem de restaurantes
gue vierem a ser mantidos pela Empresa, ndo fardo | us a concessao da ajuda de custo
alimentacéo.
Paragrafo Terceiro - Nenhum dos valores estabelecidos no "caput" e parag rafos desta
clausula integrara o salario dos Empregados benefic iados que os perceberem.
Paragrafo Quarto - No periodo pré- natalino, isto é, aquele compreendido entre 15 de
novembro e 24 de dezembro, aos Empregados que traba lharem em horario extraordinario
superior ou igual a duas horas diarias terdo assegu rado um intervalo de 15 (quinze)
minutos entre uma e outra jornada de trabalho. A em  presa compromete- se a fornecer um
lanche sempre que houver necessidade da realizacéo desse servico.

Paragrafo Quinto - Os valores estabelecidos nesta clausula ndo serdo a  plicados aos
Empregados que cumprirem jornada diaria de trabalho inferior a 6 horas, exceto nos casos
em que a empresa ja conceda este beneficio a seus e mpregados.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE ESCOLA

A Empresa reembolsara mensalmente as suas Empregada s mées ou aos pais solteiros, separados
judicialmente ou divorciados que detenham a guarda dos filhos, mediante apresentacdo dos



competentes comprovantes das despesas de matricula e freqiiéncia de seus filhos até 18 (dezoito)
meses de idade, em creche ou instituicdo de ensino, até o valor limite de R$ 100,00 (cem reais) .
Dando-se assim como cumpridas as formalidades do Ar tigo 389, paragrafo 1° e 2° da CLT, bem
como da portaria do MTE 3296/86.

Paragrafo Unico - Em caso de filho excepcional ou deficiente fisico, gue necessite
freqlientar escola especial, sera devido o beneficio até que o mesmo complete 14 anos de idade.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO DOENCA COMPLEMENTA CAO

Empresa concedera aos funcionarios complementacgéo d o Auxilio-doenca, nas seguintes
condicdes:

a) Aos Empregados com mais de 01 (um) ano de trabalho, na ocasido do afastamento
médico, terdo assegurado uma complementacdo no seu salario liquido com relacdo ao
beneficio concedido pelo INSS, pelo periodo maximo de 60 (sessenta) dias.

b) Para concessado de um novo beneficio, havera carénci  a de um ano.

A Empresa efetuara o pagamento do referido benefici o0s cinco dias Uteis posteriores ao
recebimento da copia do recibo de pagamento do Auxi  lio-doenca emitido pelo INSS.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

“Aos empregadores que nao estejam mantendo plano de seguro ou plano funeréario em favor
de seus empregados, fica obrigado-a o pagamento de auxilio funeral diretamente aos
familiares do falecido, no valorde 1  (um) piso salarial da categoria.”.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO EM GRUPO DE ACIDENT ES PESSOAIS

“A Empresa concedera aos seus Empregados, seguro em grupo de acidentes pessoais, segundo
os termos do contrato de adesao firmado com a entid ade especializada, cujo prémio sera fixado a
seu exclusivo arbitrio.”

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA

O Empregado que conte, no minimo, 10  (dez) anos de tempo de servico na mesma Empresa
recebera, por ocasido de sua aposentadoria, uma gra tificagcdo de valor correspondente a 100%
(cem por cento) de seu Ultimo salario mensal, desde que ndo opte po r continuar trabalhando e
desligue-se efetivamente da Empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - INCENTIVO A APOSENTADORIA

Fica facultada as empresas a instituicdo de um Plan o de Incentivo a Aposentadoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES



NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas abrangidas por esta Convencdo ficam aut  orizadas, a titulo de incentivo a
contratacdo, a celebrar Contratos por Tempo Determi  nado, de que trata o Art. 443 da CLT,
independentemente das condi¢cdes estabelecidas em se u § 29 nos termos da Lei Federal n°
9.601/98 e de seu Decreto Regulador n°® 2.490/98.”
Paragrafo Unico - A contratacéo por tempo determinado de que trata a pr  esente clausula,
fica condicionada a celebracdo de acordo coletivo d e trabalho, cujo os termos e condi¢fes
serdo estabelecidos pela empresa interessada, com a companhamento do Sescap-Ce e a
Fetrace.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE T RABALHO

O empregador se obriga a entregar a 22 (segunda) via do contrato de experiéncia de trabalho do
empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA
As empresas se obrigam, por ocasido da rescisédo de contrato de seus empregados e empregadas,

a fornecerem uma carta de referéncia, exceto se o e mpregado for demitido por justa causa,
constando tempo de servico, funcdes desempenhadas e salario.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREV 10
Nos pedidos de demissdo, as empresas comprometem-se com o demissionario a dispensa do

cumprimento do aviso prévio, desde que este comprov e a obtencdo de novo emprego, quando
entdo percebera a remuneracdo dos dias efetivamente  trabalhados.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MAERIAL EXTRAVIADO
E vedado o desconto de material de servico perdido no exercicio da funcdo, sem ocorréncia de

culpa por parte do Empregado. As empresas deverdo adotar procedimentos internos com vistas a
reparacao do material extraviado pelo empregado, na ocasiao do acontecimento dos fatos.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHADORA GESTANTE

Fica garantida estabilidade no emprego a empregada  gestante desde a concepgéo até 90 (noventa)
dias ap6s o termo final descrito no artigo 10° inc iso Il, letra “b”", do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias - ADCT.



ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SERVICO MILITAR
A partir da incorporacédo ao servi¢o militar, o empr egado tera estabilidade no emprego, até 60

(sessenta) dias ap6s a baixa do referido servico. Da sua inco  rporacao, dara ciéncia ao empregador
em 48 (quarenta e oito) horas.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DO EMPREGAO EM AUXILIO DE ACIDENTE
A partir da incorporacdo ao servi¢o militar, o empr egado tera estabilidade no emprego, até 60

(sessenta) dias ap6s a baixa do referido servico. Da sua inco  rporacao, dara ciéncia ao empregador
em 48 (quarenta e oito) horas.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DO EMPREGADO EM AUXILIO DOENCA
Teréa garantia de emprego e salario, a partir da dat  a do retorno a atividade, o empregado afastado

por auxilio-doenca por um periodo igual ao afastame  nto, com um limite maximo de 90 (noventa)
dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA PR E-APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia no emprego ao empregado  optante pelo FGTS, nos 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a aquisicdo do direito a qualquer uma das modalidades ordinarias de
aposentadoria, salvo nos casos de demissdes por jus ta causa.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIOES OBRIGATORIAS
Fica estabelecido que as reunides com compareciment o obrigatdrio dos empregados, deverao ser

realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou , se fora de horario normal, sera pago como
hora extra.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS

As empresas estao autorizadas a acrescentar 01  (uma) hora diaria no periodo de segunda a sexta-
feira desde que sejam compensados com folgas aos sa  bados, na mesma semana.



INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS OPERADORES E DIGITADORES DE
MICROCOMPUTADORES

Fica garantida ao empregado que exerca a funcdo de  digitador/operador de microcomputador, uma
jornada diaria de trabalho de 06 (seis) horas corridas com intervalo de 10min, para cada ¢ inqlenta

trabalhados conforme a NR 17. Caso exerca outra fun ¢do apos sua jornada de trabalho, tera
garantido um adicional de 20% (vinte por cento) sobre os seus saldrios.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE
O horério de trabalho do empregado estudante do 1° e 2° graus ndo podera exceder das 8:00
horas, de segunda a sexta feira, durante o periodo letivo e nem sera incluido em escala de
revezamento que a empresa organizar na forma de lei
Paragrafo Unico - Aos empregados estudantes, que vierem prestar exame s vestibulares
devidamente comprovados, serdo assegurado o direito ao abono das faltas nos dias das

provas, desde que o empregador seja comunicado com antecedéncia de no minimo 48
(quarenta e oito) horas.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INICIO DE GOZO DE FERIA S

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados, ou dias ja compensados.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME
As empresas que estabelecerem ou exigirem uso obrig  atério de uniforme no trabalho deveréo

fornecé- lo no modelo adotado pela mesma e gratuitamente, em quantidade suficiente para que o
trabalhador compareca ao trabalho devidamente farda  do.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODON TOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por qualquer profissional da area médica
competente, serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais, ressalvadas os casos em
que estes mantenham assisténcia médica para seus em  pregados.



RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo afixar em seus quadros de av  is0s, cartazes e comunica¢des expedidas
pela FETRACE de interesse exclusivo da categoria, s empre em local de bom acesso e que permita
facil leitura por parte dos empregados.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas deverdo enviar 8 FEDERACAO DOS TRABALHA DORES NO COMERCIO E SERVICOS
DO ESTADO DO CEARA, o nimero de empregados abrangidos pela Contribuicdo Sindical, bem
como o total dos descontos da Contribuicdo Assisten cial estabelecida nesta Convencéao, até 15
(quinze) dias ap6s o desconto dessas verbas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

De todos os empregados abrangidos pela presente CCT , sera descontado a titulo de contribuigdo
assistencial, o percentual de 3% (trés por cento) do seu salarial reajustado no més de maio/2008,
pelo empregador, e recolhido a: FETRACE - FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
E SERVICOS DO ESTADO DO CEARA, nesta capital, em guias proprias fornecidas pela Federacao
Laboral até o ultimo dia util do més subsequente.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido o direito a oposicdo dos empregados e empregadas
abrangidos por esta Convencao, que ndo queiram desc  ontar o percentual acima citado, desde que
manifeste por escrito a sua oposicao individual e p essoalmente ou por meio de  correspondéncia
postal com aviso de recebimento, junto a diretoria na sede da FETRACE, na Rua Bardo do Rio
Branco, 1071, 7° andar, salas 725/728, Centro, nesta Capital, durant e o horario comercial, no prazo
de 10 (dez) dias anterior ao efetivo desconto.

Paragrafo Segundo - Sendo-lhe destinada a Contribuicdo Assistencial, a FETRACE assume inteira
e exclusiva responsabilidade pelas demandas promovi das em sede administrativa junto ao
Ministério Publico do Trabalho ou em sede judicial perante a Justica do Trabalho, inclusive quanto
a repercussao financeira decorrente de eventual dec  isdo judicial, no que se refere especificamente
aos descontos que venham a ser procedidos em estrit ~ a obediéncia ao disposto no caput e no
paragrafo primeiro da presente Clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas vinculadas a esta convencao, se obrigam a recolher em favor do Sindicato das
Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de As  sessoramento, Pericias, Informacdes e
Pesquisas do Ceara - SESCAP-CE , uma importancia, a titulo de contribuicdo confede rativa, para
custeio do sistema confederativo da representacdo s indical, nos termos do inciso IV do artigo 8°
da Constituicdo Federal.
Paragrafo Unico - A Contribuicio confederativa de que trata esta clau  sula sera estabelecida
em Assembléia Geral da entidade sindical patronal q ue subscreve a presente convencao,
especialmente convocada para fixar o valor a ser re  colhido e a data que devera ser
recolhida, através de guia propria que a entidade p atronal beneficiaria encaminhara a
empresa, com indicacdes dos estabelecimentos arreca  dadores.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ORGANIZAGCAO POR LO CAL DE TRABALHO

Seré implantada a Organizacao Por Local de Trabalho - OLT com atribuicdo exclusiva de
representacdo, assessoramento, defesa e a preserva¢c 8o dos interesses das (0s) trabalhadoras (es)
perante a direcdo da empresa e da FETRACE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - A COMPOSIGAO DASOL TS

: (Organizacao Por Local de Trabalho) sera constituida por trés representantes titulares e seus
respectivos suplentes eleitos de forma direta pelo corpo de trabalhadoras (es) de cada empresa
com mais de 100 (cem) empregados. Esses representantes terdo a garantia  de emprego durante os
seus mandatos. A eleicdo sera organizada pela FETRA  CE e pela Empresa, podendo esta requerer a
participacdo do SESCAP- CE. A empresa disponibilizara espago fisico para fu  ncionamento da OLT
sob requerimento antecipado, e liberara o ponto par a membros efetivos da OLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SINDIC AL DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados acima ou igual a 12 (doze) meses serdo
efetuadas na FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO e SERVICOS DO ESTADO DO
CEARA.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes oriunda s da aplicacdo dos dispositivos da presente
Convencao serao julgadas pela Justica do Trabalho, depois de esgotadas todas as tentativas de
solucao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADE

O descumprimento da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, no todo ou em parte, sujeitara a
parte infratora ao pagamento de multa de 5%  (cinco por cento) sobre o valor do salario normativo e
por infracdo, revertendo 100% (cem por cento) para o empregado prejudicado. Se e somente se,
devida se a empresa persistir na irregularidade apd s regular notificagdo com prazo de 30  (trinta)
dias.

MARCOS PEREIRA DA SILVA
DIRETOR
FEDERACAO DOS TRAB NO COM E SERV DO ESTADO DO CEARA

CASSIUS REGIS ANTUNES COELHO
PRESIDENTE



SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, E DAS EMPRESAS DE ASSESSOR., PERIC IAS,
INFORM. E PESQUISAS DO CEARA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



